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АНКЕТА - ЗАЯВКА № ___ от “___” __________ 200____ г

на подбор кандидата на вакантную должность

Информация о компании

1. Полное название компании:______________________________________________________________
     Бренд:______________________________ Сетевой проект ( Да Кол.-во _____________________(Нет



2. Основной вид деятельности:_____________________________Концепция:________________________

3. Кухня: _______________Кол.-во блюд в меню:____ Посадочных мест:____ Сред. чек:______________
4. Сколько лет функционирует компания: ___________ Численность персонала компании: _____ чел.
5. Адрес места работы:


6. Ф.И.О. контактное лицо:_ _______________________должность:


7. Служб. тел.: __________________моб.тел. __________________e-mail


8. факс_________________________________cайт


9. Доп. информация: _______________, Живая музыка: ( Да ( Нет, Банкетное меню:  ( Да ( Нет, 

  Сигарная: ( Да ( Нет,         Кальянная комната: ( Да ( Нет,         Парковка:_______________________
График работы ресторана с _____ до _____.  ____________________________________________________

10. Лучшие СМИ (журналы, сайты) о ресторанном бизнесе:______________________________________
11. Рекомендации (Ф.И.О., компания, должность, тел.)__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.Как Вы узнали об «Маэстро»:


Описание вакансии

1. Вакантная должность ____________________________________________________________________
2. Должность руководителя, которому непосредственно подчиняется сотрудник, занимающий данную

должность __________________________________________________________________________________
3. Численность персонала подразделения (отдела):_________Кол-во смен:_______ по_________чел.

4. Наличие подчиненных у сотрудника, занимающего данную должность: ( Да     ( Нет

	Бренд-менеджер
	
	Арт-директор 
	
	Шеф пекарь
	

	Метрдотель 
	
	Супервайзер баров
	
	Шеф-повар
	

	Сомелье
	
	Бухгалтер 
	
	Зав. Про. технолог
	

	Управляющий
	
	Менеджер Фитнес SPA
	
	Шеф кондитер 
	

	Другие: 


5. Причина появления вакансии: ( расширение подразделения    ( уход предыдущего сотрудника,

причина ухода _____________________________________, как долго не занята вакансия


6. Осуществлялся ли поиск кандидатов на данную должность:  ( Да        ( Нет

( Компанией самостоятельно  ( Кадровыми агентствами

7. Основные задачи на этой должности: ________________________________________________________

8. Основные функции на данной должности (или ( копия должностной инструкции):

Требования к кандидату

1. Предпочтительный возраст кандидата: __________ лет   Пол:  (  муж.  (  жен.  (  не имеет значения
3. Опыт работы в аналогичной должности: ( обязателен______  лет ( желателен ( не имеет значения

4. Необходимые в работе навыки:


5. Образование:       ( высшее     ( среднее специальное     ( не имеет значения

6. Специальность по образованию: 


 Доп. обучение


7. Знание иностранного языка:


8. Опыт работы на компьютере:


9.Спец. Программы: ( R-Keeper,  ( 1С(    ),  ( S-House,  ( Excel,___________________________________
10. Наличие водительских прав: ( Да,  категория ____, ( Нет;         Собственный авто: ( Да  ( Нет

11. Личностные качества, которыми должен обладать сотрудник, занимающий данную должность


12. Место постоянной регистрации: ( Москва или Московская область  ( РФ  ( не важно

13.  Опыт работы в каких компаниях желателен:
 

14. Плюсы компании, которые могут заинтересовать потенциальных кандидатов?  


15. Другие требования к кандидату: 

_________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________
Информация об условиях найма и оплате труда

1. Тип оформления трудовых отношений: ( бессрочный трудовой договор

    ( срочный трудовой договор; срок трудового договора _______ в месяцах 

2. Режим работы: с _____ до _____при ___дневной рабочей неделе; ( Ненормированный рабочий день
3.  Связаны ли с работой на этой должности командировки?   ( Да      ( Нет

Куда? ___________________________________ Как часто?


4. Испытательный срок: _______месяцев;  
5. Предусматриваются ли премии? ( Да (какие?)__________________________________________ ( Нет

6. Соц. пакет ( Да:  ( Питание, ( моб. связ., ( проезд,  ( мед. страховка, (спец. одежда __________( Нет
7. Ежегодный отпуск ____ дней    ( с разбивкой ( целиком;    время года


8. Предусматриваются ли для сотрудника, занимающего эту должность, программы по обучению, по повышению  квалификации?  ( Да (какие?)________________________________________      ( Нет

9. Перспективы служебного роста: 


10. Система оплаты специалиста (эквивалент в у. е.) после испытательного срока:

Оклад (график выплат):


Бонусы, % от мероприятий /плана / прибыли:


На испытательный срок: _______________________

11. Дата планируемого приема кандидата на работу: 


Заявка на подбор персонала составлена в соответствии с требованиями Заказчика. 
Изменениям и исправлениям не подлежит.

	Кол-во вакансий
	Стоимость поиска на 1 вакансию (USD/руб.) без учета НДС
	ИТОГО

	
	
	


	ЗАКАЗЧИК
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	__________________________
	__________________________
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Приложение № 


К Договору № _________


от “ ___ ” __________ 200__ г.









